Hohepunkt und Abschluss des Themas war der gemeinsame
Besuch mit den Eltern im Wormser Tierpark. Das Wetter war uns
hold, wenn auch wechselhaft.

Nach der Besichtigung von Ziegen, Schweinen, Kiihen, Waélfen,
Affen und noch vielen anderen Tieren war das Fiittern der
Meerschweinchen am Zaun das Highlight.

Zum Ausklang konnten sich die Kinder auf dem internen Spielplatz
austoben.

Nun scheint der Sommer uns doch noch zu besuchen und bald
beginnt die Ferienzeit. Die Sterne werden zu Mondmonstern!
Sandra Burkhardt wird mit den Sternen zu den Mondmonstern
wechseln,

Swant je Lengersdorff verabschieden wir in ihr externes
Anerkennungs jahr und wiinschen ihr hierfir viel Glick und Freude.

Wir bedanken uns bei allen Eltern fiir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit und wiinschen Ihnen mit Ihren Kindern einen
schonen & entspannten Sommer.

Es griiBen Sie herzlich, Andrea Kulzer, Inka Brehm,
Swant je Lengersdorff & Sandra Burkhardt

KINDER
BRAUCHEN
GRENZEN

Bitte dvaupen
bleiben!
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ICH BIN ICH

Das neue Jahr fing fur uns Neutrinos schon semmsral an.

Denn dieses Jahr durften wir zusammen mit den Mmiéten den Oster-/
Frahjahrsgottesdienst vorbereiten und organisiddenKinder Gbten tber

ein paar Wochen voller Freude das Stiick der kleMarzfee ein und sangen
Dankeslieder mit uns. Wir sprachen tber den BedamFriuhlings, die Erstehung neuen
Lebens und was sich denn jetzt alles so verandelen Natur. Was die Blumen und
Straucher zum Wachsen benétigen und welche Tiexréhaem Winterschlaf erwachen.
Ganz aufgeregt ging es dann in die Kirche, um darriEvor zu fihren, was wir alles in
der letzten Zeit gelernt haben. Wir bedanken ualtreerzlich fir ihr zahlreiches
Erscheinen.

Im Anschluss lie3en wir uns ein ganz leckeres Riidksim Rheinhotel schmecken. Es war
ein rundum toller, gelungener Tag!

,Ich bin ich’ ist seit einigen Monaten das gro3eia der Neutrinos.

Zunachst haben wir uns mit den auReren Merkmaleares Korpers beschaftigt. Fleildig
und voller Eifer benannten die Kinder unseren groRorper mit allem was ihnen einfiel.
Von den Armen und Beinen, von den Zahnen bis zuacB@abel war alles dabei. Wir
sprachen Uber die Unterschiede jedes einzelnehaineh uns gewogen und gemessen.
Dazu sangen wir Lieder wie ,Das Lied Gber mich* undch habe einen Kopf

Im Anschluss sind wir nédher auf unsere Mimik undgiikeeingegangen. Wir haben
verschiedene Gefiihle mit unserem Gesicht ausgeiduickein kleines Ratespiel daraus
gemacht. Auch Lieder wie ,Wenn du gliicklich bishdazeig mir wie's dir geht” bereiteten
uns viel Freude!

Eine Menge Spal’ hatten die Kinder auch dabei@aoh Grimassenschneiden im Spiegel
an zu schauen :)

Bei der passenden Bilderbuchbetrachtung ,Kleinaridé geht es dir?* konnten die Kinder
dem Baren passend zu kleinen Satzen GesichterafiihtSausdricken zuordnen. Das
Buch wurde so oft von den Kindern gewlnscht, dasgs schon auswendig konnten : )
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Ein grof3er Bestandteil unseres Projektes war zausn, wo denn jeder von uns
wohnt. So konnten die Kinder ganz genau sehendemeigentlich so in der Nahe
ist oder wie weit so manch einer entfernt.

Zur grol3en Freude der Kinder wurden wir auch beemi Grol3teil dazu eingeladen,
hinter die Eingangstir zu schauen. Voller Stolzsendierten die Kinder ihre
Zimmer, Garten und Hofe. Es gab auch so einige émokn fir uns. Vom Kuchen
tber Obst zu Gummibéarchen und leckeren Getrankedemuvir von den Eltern
verwohnt! Hierfir nochmals ein grof3es Dankeschosddgrseits! Wir, und vor
allem die Kinder, hatten eine ganz tolle Zeit!!

Nun dauert es nicht mehr lange und wir werden pun8h! Aber nicht nur die
Kinder werden grofRer, auch unsere Gruppe bekommazls. So freuen wir uns in
den nachsten Wochen und Monaten

Lukas Fugl, Ferdinand Kiel, Sahra WI Qoraichi, Gusiel-Demartial und Till
Jonathan Huff als neue Kinder in unserer EinrictbagrifRen zu diarfen!

Auch im neuen Jahr sind wir gespannt darauf, wasniiihren Kindern alles
erleben werden und freuen uns auf eine weiteré&ravemsvolle Zusammenarbeit mit
ihnen!

Herma, Annette und Linda
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Die Minikometen ﬁ&?

Die Minkometen entdechen zurzeit am bebsten die Natuwr wd die Triere
bel wnseren Spaziergingen an Khetn, in den nake gelogenen
&/f(a/}(a/e/ﬁaﬁf oder eimal an den Black,

Da gibt es viel zu entdecken wd zu stanen, Ls fakiren [raktoren, es
flegen Flagzewpe wd es fitrt das Miltauts, dass es sohafft alte
Ainder za /e}e/&teﬁm

Wi sehen aaf wiseren [owren duch Nierstein auch eire /%/ye
[tere, die Luten an e, die Vo}a/ an timmel wd die Katzen in den
?d}‘b‘e/(,

#&é/a wd die tunde nioht za vergesses, die wir alle sehon
fe/me/ye/e/ﬂ/ﬂf faben wnd streichetn a/a/*fte/(.

Wie itr seht die Minkometen entdecken viel wnd lornen /'ec/e/( 7&//
etwas MNewes daza,

Wern wirv ansere Lot nieht mit cyaaz/e/yd}ye/( wﬁ/ﬁ/}ye/(, dann a’d}ofe/(
die Kiider die f/ﬂe/é Loft in der Kita natzen, (n ﬁ{of wird dann mit
Wasser gespiclty, am Maltiseh gemalt oder mit den Ridohen gefatrer,
Atles i Atlom wollen wir gememnsan mrt den Minikometen die Rloine
Welt erhunden and sie in threr Lebenstust and /Vecy/é/‘a/e bestirken

Carmen, Karin wnd [anita
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... nenel Zwefa(ge/r\geﬂM]tdL

Lamg Lamg int es het, e jedenfalls hommt b wnd ver ZUERGRANED
At woin jin das mewe Jabn 2016 gestartet 4ind.

Mit V/Le/Qe/r\ N wmfm gw wnd /M/'{'M)L/Q«/L@/A m@& @%@/Adwte&e/r\ i die
Kindertagesstitie fing ed an wnd sehuonpp die wupp stand sehon
Ostern ver den Tih,

Mit den ZWG)Lg/IJQA/Y\e/t% vwnd den anderen Kindern dexn
Kirdertagesstitte ging ed gum Ostergettesdienst. Went angehommen
gogen wik wit den Eltern in die Kirche ein.

Ein ﬂw/r\ite)L@M/r\)tUA 8)&6@4\/% Yo é@ll)\w/tv/teﬁ, g%m@g vond
Gesehichten gieten das Theibenr.

Wer jag endete mit dem Festmabhl wnserer Osterlimmer, vielen

Wank &afu)b an die Backerei Athnb.
\ N T rm  _ ; =y

-

Und 1oie man dich verdicht wirde ed anch endlich etroad warm, trety
ded darn Md&/te&%&w wed)\/@&emfjt% Wetters, ]te/Lﬂme/i/@se A,
Regen wnd Stwm, Liefen woih wnd die Atimmnng Jernoch nicht
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vehmieden vond (g/vr\(ge/rx ﬂe/'b&/'bg /A/IM%/LG)LQ/V\, &L edben nnd m@k b wrd
3 g Thaps.

Das oxtliche Gesehift fivr allerle.

Veir meehten mimbich mit der Hilfe der Eltern die Knipperrinme
verdehbnern. &in Tevmin dafivn wird noch durehgegeben.

Wi fx@ffw mf ﬂe/tfﬁ/tge Unterstivtgun g wnd bedarfen und schon
e/i/rvvv»aﬂ jm Yehand.

Dawnder fetyter dudflug anf dem Weilmachtsmarkt mach Werms de
eim preBartiges wund ganberhaftes Exlebrnis fir die Zwerge afs anch
Tienparh planen. Tevmin folgt nech.

Wir wivnsehen ench den debge/r\ vond Zwe)Lge/r\ Eltern eimen
W@e)vﬁwfiw Aoymmer, 2016.
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Anderungen ab neuem Kita Jahr

Es wird ein Aktionsgeld ab 01.09.2016 eingezogen....

Darunter fallen z.B. Gelder fur Ausfluge (Zugfahrt, Eintritt, ...),Dokumentation (Bilder,
Ordner, Fotografieren, Klarsichtfolie, Papier, Druckerpatronen..), Schultuten, Laternen,
Sonnencreme, Taschentucher, Puppentheater / Kino, Geburtstagsbilder, Pflaster,
Uberraschungen oder Dankeschéns (an Auffiihrungen, Nikolaus, Weihnachten)
Anschaffungen und besondere Materialien fur die Kinder, die im Haushalt nicht
berucksichtigt werden konnen. Dafur entfallt der Betrag fur die Dokumentation.

Wir versprechen uns davon weniger Verwaltungsaufwand. Wir mussen z.B. zukunftig
keine Abrechnungen an die Regionalverwaltung mit Einnahme- Ausgaberechnungen
geben, kein langatmiges einsammeln von Geldern ist notig und wir konnen spontanerer
Agieren ;)

Die Beitrage fur Kita und Krippe betragen monatlich 2,50 € und im Hort 3,00 / 4,00 oder
5,00 € je nach Anzahl der zu betreuenden Tage, da dort im Verhaltnis mehr
Kostenpflichtiges Programm angeboten wird.

Der Beitrag wird ab 01.09.2016 regemdflig mit dem Essensgeld eingezogen

Windelgeld....

Die Windeln fur die Kinder werden ab dem 01.09.2016 von der Kindertagesstatte zentral
beschafft. Es wird ein monatliches Windelgeld von 20,00 € erhoben.

Unter diesen Beitrag pro Monat fallen die Kosten fur Windeln, Feuchttucher,
Einmalhandschuhe, Desinfektion fur Flachen und Hande, Pflege fur die Hande,
Wickelauflagen, Einmalwaschlappen, Einmalschurzen, Millentsorgung,...

Der Beitrag wird als Pauschale monatlich eingezogen und endet nach dem das Kind seine
Sauberkeitserziehung abgeschlossen hat.

Die Entscheidung dies zu zentralisieren wurden notig und mit Elternausschuss und Kita-
Ausschuss beschlossen, weil uns zum einen der Platz ausgeht fur Windel von im Moment
31 Windelkinder und zum anderen weil die Nebenkosten, in keiner Haushaltsstelle
hinterlegt sind und wir einfach nicht wissen, wie wir dies bezahlen konnten. Auch dass
wir die Kosten nicht hatten, wurden wir nur Kinder aufnehmen, die schon sauber waren.
Dies passt aber nicht zu unserem Konzept und zu den gesetzlichen Anspruchen, die wir
gerne erfullen.

Trotzallen stellen uns die Hygienebestimmungen, die wir einhalten mussen und die
Masse z.B. an Windeln ca. 16.000 Stuck pro Jahr und deren Entsorgung vor
Herausforderungen ;)

Eltern, die es betreffen, erhalten hierfur in den nachsten Tagen ein Formular mit den
Eckdaten. Der Beitrag wird dann ab 01.09.2016 regelmafig eingezogen.
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Veranderungen beim Personal!

Verlassen wird uns Swantje Lengersdorff, Sie wird in der

Evang. Kita Regenborgen in Eich Ihr Berufspraktikum absolvieren.
Christoph Weinheimer hat seine Ausbildung zum Erzieher
abgeschlossen und starkt jetzt das Team der Sonnenkinder mit Frau
Sabrina Dexheimer und Bianca Muller.

Frau Sandra Burkhardt, wird Ihr Anerkennungsjahr bei Frau Birgit
Kessel, Frau Ina Ziegler, Herrn Daniel Mancas und Mondmonstern
absolvieren.

Fur die Sternenkinder sind Frau Linda de la Cruz, Frau Annette Martel
und Frau Herma Heyland zustandig

Frau Tanita Kessel beginnt zum 28.08.2016 Ihre Ausbildung zur
Erzieherin in Teilzeit und unterstutzt weiterhin mit Frau Karin
Rauschkolb und Frau Carmen Meyer die Neutrinos.

Aaron Best fangt zum 01.08.2016 als FSJ-ler bei uns an wird seinen
Platz bei den Neutrinos finden

Frau Danjela Terpollari beginnt ebenfalls ihre Teilzeitausbildung zur
Erzieherin und bleibt dem Krippenteam mit Frau Natascha Wilke und
Brigitte Schulz erhalten.

Die Minikometen werden von Inka Brehm, Andrea Kulzer und Nadja
Rupprecht eingewohnt

Die Blitzgiraffen arbeiten mit dem gewohnten Team, Frau Sandra
Budahn, Herrn Daniel Mancas, Frau Nadja Rupprecht, Frau Nadine
Stumpf und Herrn Tom Posel als Teilzeitauszubildender.

Frau Jana Bangert unterstutzt alle Bereiche am Nachmittag

Frau Barbara Fleck leitet die externen Sprachkurse

Sabine Bezvald bildet mit Ihren standig stellv. Leitungen Frau Sandra

Budahn und Frau Iris Schlosser das Leitungsteam.
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Was ist noch zu erwahnen!

Die Kirchengemeinde wurde angefragt ob sie fur 1 Jahr die Tragerschafft
fur die evangelische Kita Himmelzelt in Dalheim ubernimmt. Dem Wunsch
haben Sie entsprochen. Das heit das Sabine Bezvald und lhr Leitungsteam
auch dort verantwortlich sind.

Die Mitarbeiter aus Dalheim konnen auch mal in unserer Kita
Morgenstern gesichtet werden. Deshalb hier ein Foto vom Dalheimer
Kita-Team

Renée Keller, Esther Frey, Bianca Tahiri, Manuela Batke (Auszubildende), Nicole
Lehrmann stellv. Leitung, Xenia Langer, Annette Koplack-Lange

Unser Auftrag ist es fiir 1 Jahr die Einrichtung mit neuem Konzept zu
begleiten und das Team zu festigen.

Frau Lehrmann als neue Einrichtungsleitung aufzubauen und in Ablaufe
fur Kitas in Evangelischer Tragerschaft einzuarbeiten.

Sollten Sie Fragen dazu haben oder etwas horen, was Fragen ergeben
kann,... sprechen Sie uns oder den Kita-Ausschuss gerne an.
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Beschwerdemanagement TL -

Leitbild:

2Petrus 1,19

,Umso fester verlassen wir uns jetzt auf das,

was Gott durch seine Propheten zugesagt hat.

Auch ihr tut gut daran, wenn ihr darauf hort.

Denn Gottes Zusagen sind wie ein Licht,

das in der Dunkelheit leuchtet und Klarheit schenkt,

bis es endgiiltig Tag wird und der aufgehende Morgenstern

Licht in unsere Herzen bringt. “(Ubersetzung aus der Bibel Hoffnung fiir Alle)
Die evangelische Kita Morgenstern stellt sich der Aufgabe, die Kinder im
Vertrauen auf Gottes Liebe zu christlichen, sozialen und eigenstandigen
Menschen zu erziehen.
In unserer padagogischen Arbeit haben religiose Werte einen hohen
Stellenwert und sind in unserem Alltag fest verankert. Durch den Einsatz
entsprechender Lieder, Geschichten und Gebete vertrauen wir auf Gottes
Licht und Wort, damit sich alle Menschen, ob groB oder klein, in unserer
Einrichtung entfalten konnen.
Dies bedeutet fur uns den Menschen so anzunehmen wie er ist und ihn mit
seinen individuellen Fahigkeiten zu einer starken Personlichkeit reifen zu
lassen.
2. Petrus 1,19 , (siehe Leitbild)

Leitsatze:

» |deen und Beschwerden kommen uber unterschiedliche Wege und zu
den verschiedensten Themen.
» Ideen und Beschwerden auBern sich auf unterschiedliche Art und
Weise - teilweise sind sie nicht unmittelbar als solche erkennbar.
Mogliche Arten waren denkbar:
« Allgemeine, ausdruicklich als solche vorgebrachte Ideen und Beschwerden
» Hinweise oder Anregungen zu bestimmten Vorgangen oder Verfahren
« Briefe, Eintragungen im Gastebuch, Homepage, Email
» Kiindigung von Vertragen wegen Unzufriedenheit
» Widerspriche gegen Entscheidungen oder -verfahren
» Anfragen, Anregungen, Hinweise aus kirchlichen und politischen Gremien
« Innerbetriebliches Vorschlagswesen
» Mit den Ideen oder den Beschwerden auBern Kinder, Eltern,

Mitarbeitende und Kooperationspartner ihre Vorschlage, Reklamationen,
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Beanstandungen oder Unzufriedenheit, die aus der Differenz zwischen
der erwarteten und der von der Tageseinrichtung erbrachten Leistung
resultiert.

» ldeen und Beschwerden sind erwunscht.

» Aufgabe des Umgangs mit Ideen und Beschwerden ist es, die Belange
ernst zu nehmen, ihnen nachzugehen und die Zufriedenheit der
Beteiligten wieder herzustellen.

Ziele

» Eltern Uber den Ideen,- Beschwerdevorgang informieren
» Die Mitarbeitenden sind fur Ideen und Beschwerden, in angemessener

Form geauBert, offen.

» Ideen und Beschwerden werden offen, sach- und fachorientiert zeitnah
bearbeitet.

» Die aufgrund von Ideen und Beschwerden ergriffenen MaBnahmen dienen
der Weiterentwicklung der Qualitat in unserer Kindertagesstatte

» Die Zufriedenheit der Eltern / der Kinder / der Mitarbeitenden ermitteln.
lhnen Raum und Zeit fir die AuBerung von Ideen und Unzufriedenheit
geben

» Dokumentation der Ideen und /oder Beschwerdebearbeitung

» Versachlichung von Ideen und/oder Beschwerdebearbeitung

> Ein einheitliches Bearbeitungsverfahren hilft bei der Klarung von
Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten, bei der Entwicklung von
Losungen und unterstreicht die Servicequalitat der Kindertagesstatte

Woran erkennen wir die Umsetzung der gesetzten Ziele:

> Alle Mitarbeitenden sind mit dem Umgang von Beschwerden fachlich
vertraut.

» Die Mitarbeitenden haben eine gemeinsame Haltung zu Ideen, Anfragen
und Beschwerden

» Die Mitarbeitenden sind offen fur die Sichtweisen der Eltern, der Kinder,
des Tragers und der Kooperationspartner

» Ein standardisiertes Verfahren zum Umgang mit
Ideen und Beschwerden ist eingefuhrt

» Es ist ein Ideen-, und Beschwerdeformular entwickelt

» Es gibt ein Verfahrensablauf mit Losungswegen

» Der Umgang in der Einrichtung ist zwischen allen Beteiligten
wertschatzend

» Die Eltern werden in Aufnahme- und Entwicklungsgesprachen uber das
Ideen- und Beschwerdemanagement informiert

> Die Kinder werden in der Projektarbeit und in Kinderkonferenzen uber

24



das Ideen- und Beschwerdemanagement informiert
» Die Informationen uber das Ideen- und Beschwerdemanagement sind
auf der Homepage veroffentlicht
» Die Eltern, Kinder und Mitarbeitenden wissen, dass sie sich mit ihren

Ideen und/oder Beschwerden an die Mitarbeitenden, die Leitung, den
Trager sowie die Elternvertreter wenden konnen.
» Die Elternvertreter sind bekannt

Grundlage

» Arbeitsrechtliche Bestimmungen
» Konzeption der Einrichtung

Stationen der Umsetzung:
» Im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgesprachs
» Im Rahmen des jahrlichen Mitarbeitendengespraches

» Im Rahmen von Elternabenden

» durch Fragebogen zur Ermittlung der Zufriedenheit
> in Elternvertretersitzungen

» in Gesprachen mit Eltern/ Kinder/ Personal

» in Kinderkonferenzen

Ablaufschema

Ideen und Beschwerdemanagement der

Kindertagesstdtte Morgenstern

Beteiligte bei der Ideen- und/oder Beschwerdelosung konnen sein:

» Leitung

» einzelne Mitarbeitende der Einrichtung

> alle Mitarbeitende der Einrichtung

» Die Kinder der Einrichtung

» Der Trager

» Der Kita-Ausschuss

» Elternausschuss

> Eltern

» Externe Berater z.B. Fachberatung, Moderator,...

Weg der Beschwerde
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Ideen und/oder Beschwerdefuhrende wenden sich mit ihren Anliegen
personlich, telefonisch, schriftlich oder per E-Mail...

...an Mitarbeitende

a) Die Idee und/oder Beschwerde kann von den Mitarbeitenden
bearbeitet werden. Im Gesprach zwischen Ideen und/oder
Beschwerdefuhrenden und Mitarbeitenden kann eine

akzeptable Losung gefunden werden.

- Die/der Mitarbeitende dokumentiert die Idee und/oder
Beschwerde

- Die/der Mitarbeitende informiert die Leitung.

b) Die Idee und/oder Beschwerde kann nicht von den
Mitarbeitenden bearbeitet werden.
Die Idee und/oder Beschwerde wird entgegen genommen
zeitnah bearbeitet.
- Die Leitung wird informiert, die uber die weitere
Vorgehensweise entscheidet.
- Das Dokumentationsverfahren ist gestartet.

...an die Elternvertreter

Die Elternvertreter nehmen die Beschwerde neutral an, und tragen die
Beschwerde bei der Leitung vor.

- Die Leitung entscheidet uber die weitere Vorgehensweise

- Das Dokumentationsverfahren seitens der Kita wird gestartet

...an den Trager

Der Trager nimmt die Idee und/oder Beschwerde entgegen und informiert

die Leitung.

—>Trager und Leitung stimmen sich uber die weitere Vorgehensweise
miteinander ab.

- Das Dokumentationsverfahren seitens der Kita wird gestartet

...an die Kinder

- Die Kinder/ das Kind nehmen/nimmt die Idee und/oder Beschwerde
entgegen und informiert daruber in der Kinderkonferenz, im
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