Der Elternausschuss 2015-2016 stellt sich (in alphabetischer Reihenfolge) vor:

Ich heiBe Bettina Estenfeld (Vorsitzende), bin 42 Jahre alt,
g verheiratet und wohne seit 10 Jahren in Nierstein. Unsere 5 2
@ jahrigen Zwillinge Leander und Tabea sind Sonnenkinder und
& freuen sich auf die Schule. Ich arbeite in Teilzeit als

| Fondssachbearbeiterin bei einer Bank. Seit 2011 bin ich im
Elternausschuss und ich bin gespannt welche Themen uns in
diesem Jahr beschaftigen und freue mich auf eine gute
Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen / Erziehern, Kindern
und Eltern.

Hallo mein Name ist Janina Frank ich bin ein neues Gesicht
im Elternausschuss. Ich bin 32 Jahre alt und wohne mit
meinem Mann und meinen 2 Kindern Finya 8 Jahre und
Neutrino Lia 3 Jahre alt im schénen Nierstein. Die
Kindertagesstatte Morgenstern kenne ich schon seit
langerem, da meine &ltere Tochter ebenfalls diese
Einrichtung besucht hat. Auf die Zusammenarbeit mit den
Kollegen/innen des Elternausschusses freue ich mich sehr.

. Ich heiBe Silke Goldmann und wohne mit
meinem Mann Dan Pascal seit 2006 in
Nierstein. Unsere Séhne Jona (Sonnenkind)
und Luke (Stern) besuchen beide seit dem
Krippenalter die Kita Morgenstern. Beruflich
arbeite ich als Sozialpddagogin beim
Kinderschutzbund Mainz e.V. im Bereich der
# ambulanten Jugend- und Familienhilfe. Ich

| freue mich auf ein weiteres Jahr im

Elternausschuss wie auch im Kita-Ausschuss

und hoffe wir kbnnen gemeinsam gute Wege
| fOr alle anstehenden Aufgaben finden.

Ich heiBe Frauke Herklotz und bin 42 Jahre alt. Ich ;; y
arbeite halbtags in der Stadtbibliothek und der L
Offentlichen Blcherei in Mainz. Wir wohnen seit sechs
Jahren in Nierstein und unsere Tochter Anna (8)
besucht jetzt das sechste Jahr die Kita Morgenstern.
Mittlerweile ist sie ein stolzes Schulkind geht gerne in
den Hort. Dies wird mein viertes Jahr im
Elternausschuss.
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Mein Name ist Kai Hoffmann
(Delegierter fur den KiTa-Ausschuss der
Kirchengemeinde), ich bin Key Account &
Operations Manager bei einem
internationalen Logistikunternehmen, lebe
seit 44 Jahren in Nierstein zusammen mit
meiner Frau Nadine und unseren
Tdchtern Lina (8 Jahre, Hortkind) und
Maja (3 1/2 Jahre, Stern). Ich freue mich
darauf die gewonnenen Einblicke und die
Mitarbeit im Kita Ausschuss
weiterzuflhren.

Mein Name ist Katja Jahn (Delegierte flr den Kreiselternausschuss Mainz-Bingen), bin
27 Jahre alt und wohne seit 2011 in

Nierstein. Stella (Mondmonster) und Milo \
(Zwergplaneten) besuchen gerne den ;

Kindergarten. Ich arbeite auf dem Flughafen
in Frankfurt am Main bei der Bundespolizei.
Dies ist mein drittes Jahr im Ausschuss und
ich hoffe, dass ich mich auch in diesem Jahr
wieder mit einbringen kann und freue mich
auf eine gute Zusammenarbeit.

Ich bin Henning Krey (stellvertretender
Vorsitzender), 52 Jahre alt. Meine Tochter
Tabea (7) ist Schul-/Hortkind/Blitzgiraffe und
Marlena (5) ist ein Sonnenkind. Ich bin
Evangelischer Theologe und
Einrichtungsleitung in der Altenhilfe. Seit 2011
bin ich im ElternausschuB der KiTa
Morgenstern und nehme die mir dort
anvertrauten Aufgaben gerne wabhr.

- Wesentlich flr meine Arbeit ist mein
wsmm Grundsatz, wertschatzend und

| verantwortungsbewu Bt mit den mir
anvertrauten Menschen umzugehen. Meine
Starken sehe ich in der Férderung von Dialog
und Kommunikation und bringe diese auch
gerne im nachsten Jahr in die AusschuBarbeit
ein.
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Mein Name ist Angelika Leki, ich bin 40
Jahre alt. Zusammen mit meinem Mann
Marcus und unseren beiden Kindern, Leonie
(Sonnenkind) und Philipp (Stern) sind wir vor
ca. 2 Jahren von Wiesbaden nach Nierstein
umgezogen und wurden hier sehr freundlich
aufgenommen. Wéahrend unsere Kinder die
KITA besuchen arbeite ich in Teilzeit als
Produktmanagerin fir Internetdienste bei der
Deutschen Telekom in Darmstadt. Dies ist
mein zweites Jahr im Elternausschuss. Ich
freue mich auf weiterhin gute
Zusammenarbeit und die gemeinsame
Umsetzung weiterer Ideen.

Mein Name ist Susan Messer, ich komme aus England,
wohne seit 2008 bei meinem Mann in Deutschland und
seit 2010 hier in Nierstein. Meine Tochter Rosina (4) ist
ein Mondmonster und Elisa (2) ist gerade als Neutrino
eingestiegen. Im Moment befinde ich mich in Elternzeit,
danach werde ich wieder bei der Deutschen Bank in
Frankfurt arbeiten. Ich freue mich auf mein zweites Jahr
im Elternausschuss.

Mein Name ist Maria Pfeiffer, ich bin 42 Jahre alt
und lebe mit meinem Mann und unseren vier
Kindern (Deliah 20, Jakob 5, Ruben 3,
Oskar 1) seit 14 Jahren in Nierstein.
Jakob ist schon ein Sonnenkind (wie die
Zeit vergeht) und Ruben ist ein ,frischer”
Neutrino. Ich freue mich sehr auf ein
weiteres Jahr im Elternbeirat und auf die
Arbeit im Kreiselternausschuss. Hier
werde ich mich besonders flr die
Fluchtlingskinder in unseren Kitas stark
machen. Auch das Thema
Mitbestimmung von Eltern in den Kitas
ist mir sehr wichtig. In meinem anderen
Leben bin ich bei der Firma Esso in Mainz als
Verkauferin tatig, Ihr kénnt mich aber auch im
Gemudseladen hinter der Kasse finden. Wenn

ich mal Zeit habe, lese ich gerne und geh mit
meinem Mann ins Kabarett. Aber auch einem
trockenem Roten kann ich sehr viel abgewinnen.
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Mein Name ist Nicole Seebrich und ich bin 32
Jahre alt. Zusammen mit meinem Mann Jochen und
meinen beiden Séhnen Paul (fast 6 ) und Mika (4)
leben wir in Nierstein. Paul ist bei den
Sonnenkindern und Mika ist bei den
Mondmonstern. Beide fuhlen sich in der Einrichtung
sehr wohl. Beruflich arbeite ich bei uns im Weingut
in Nierstein. Ich bin gespannt auf ein weiteres Jahr
im Elternausschuss und freue mich darauf fir
unsere Kinder aktiv mitgestalten und mit den Eltern
und dem Kindergarten arbeiten zu kénnen.

Ich heiBe Melanie SproBmann, bin 33 Jahre alt,
verheiratet und wohne seit 7 Jahren in Nierstein.
Unsere fast 6 jahrigen Tochter Soreya ist ein
Sonnenkind und kann es kaum erwarten nachstes
Jahr in die Schule zu kommen. Unsere kleinste,
Tarja, ist dieses Jahr in die Krippe gekommen und
ist total begeistert. Ich bin Beamtin in Darmstadt
und arbeite Vollzeit. Ich bin zum ersten Mal im
Elternausschuss und ich bin gespannt welche
Themen uns hier beschéaftigen werden und freue
mich auf eine gute Zusammenarbeit mit den
Erzieherinnen / Erziehern, Kindern und Eltern.

Ich heiBe Catrin Trunk (Finanzen) und bin
38 Jahre alt. Dies ist mein zweites Jahr
im Elternausschuss und ich freue mich
sehr darauf. Mir macht es viel SpaB, mit
unseren Aktionen die Einrichtung zu
unterstiitzen, was dank der vielen
Spenden der Eltern sehr gut gelingt.
Beruflich bin ich in Teilzeit in einem
Mainzer Ministerium tatig. Seit knapp drei
Jahren wohne ich mit meinem Mann
Stephan und meinen beiden S6hnen
Maximilian und Niklas (wieder) in
Nierstein. Maximilian ist jetzt schon ein
Mondmonster und Niklas wird ab Januar
die neuen Mini-Kometen besuchen - ich
bin schon gespannt, was ich dann mit
meiner ganzen Freizeit anstellen soll ;-)
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Mein Name ist Carsten Wiegand, bin 42Jahre alt, lebe
zusammen mit meiner Frau Melanie-Christine in Nierstein
und der Papa von Maximilian. Er ist in der Mondmonster
Gruppe. Beruflich arbeite ich als Quality Consultant in
Mannheim. Ich freue mich darauf die gewonnen Einblicke
und die Mitarbeit im Kita Elternausschuss weiterzufihren.

Infos aus dem Elternausschuss
Der Elternausschuss fiir 2015 / 2016 stellt sich in dieser Zeitung vor.

Der Matsch-Tisch, der mit den Spenden vom Sommerfest angeschafft wurde, steht derzeit im
Bauraum und wird gut angenommen.

Adresslisten / Infos vom Elternausschuss

Wir werden die vorhandenen Gruppen-Listen aktualisieren und um die neuen Kinder (Name des
Kindes, der Eltern, Adresse, Telefon, E-mail und Geb.Datum des Kindes) erginzen. Gerne konnen
Sie sich auch schon vorab bei uns unter elternausschuss.morgenstern @web.de melden. Die Listen
sollen dann im Januar 2016 neu verschickt werden. An die uns mitgeteilten E-Mailadressen
versenden wir auch die "Info vom Elternausschuss" iiber Themen die in den Elternausschuss
Sitzungen besprochen wurden. Zusitzlich hingen wir diese Info auch in der Kita aus.

Gerne konnen Sie uns auch Thre Anregungen und Fragen tiber die Mailadresse
elternausschuss.morgenstern @web.de mitteilen.

Adventskaffee am 27. November 2015

Die Weihnachtlichen Glitzer-Tattoos (Tannenbau, Stern, Engel, Sternschnuppe und Schneeflocken)
wurden fleiBig bunt gestaltet und nebenan entstanden Sterne und Schneeménner am Basteltisch. In
der Kriimelecke wurde das Buffet mit Kuchen, Muffins, Plitzchen, Cake Pops, Punsch und Kaffee
erstiirmen. Danke an alle Spender und an Katrin Berck fiir die tolle Idee, denn als das
Morgensternchen beim Kasperle-Theater gesucht wurde, war es auf einmal ganz ruhig in der Kita.
Der Elternausschuss bedankt sich bei allen fiir den schonen und kurzweiligen Nachmittag. Die
Spenden in Hohe von 209,98 Euro soll fiir die Anschaffung eines neuen Tischkicker verwendet
werden.

Adventsgottesdienst am 06.12.2015
Der Elternausschuss hat auch in diesem Jahr wieder den Kirchenkaffee nach dem

Adventsgottesdienst mit organisiert. Es war schon noch mit Ihnen ins Gesprich zu kommen.

Wir wiinschen allen Kindern, Eltern, Groeltern, Erziechern/Erzieherinnen mit Ihren Familien ein
schones, besinnliches Weihnachtsfest und einen guten Rutsch ins Jahr 2016.

Elternausschuss der Kita-Morgenstern

-17 -



Neues von den Blitzgiraffen! .

So langsam nahert sich das Jahr 2015 dem Ende und so méchten wir noch mal 2
einen Blick zuriick werfen auf das vergangene halbe Jahr. L]

Seit dem neuen Schuljahr haben wir unsere Hortgruppe wieder etwas aufgefiillt.
So begriRen wir auf diesem Wege noch einmal unsere 10 neuen und stolzen Kinder.

Tristan Jung Sophie Holzhauser Helena Fischer
Nils Braun Julius Geimer Marlena Schon
Kyra Platen Damien Kennel Aurelius Reinecke
Und Silas Bialucha

AuRerdem gab es personelle Anderungen im Hort. Annette Martel hat den Hort verlassen und
betreut nun die Neutrinos. Dafiir unterstltzt uns nun Sandra Budahn bei den Blitzgiraffen.
Zusatzlich wurde das Hort Team durch unseren Auszubildenden Tom P&sel erweitert. Er macht bei
uns die Ausbildung zum Jugend- und Heimerzieher.

Herzlich Willkommen bei den Blitzgiraffen!

Schulwegbegleitung

Naturlich gehort zum Schuljahresanfang auch der Weg von der Schule in den Hort. So wurden in
mehreren Wochen Verkehrsregeln gelernt, Uberquerungspunkte der Strasse gefunden,
Laufgemeinschaften gebildet und allgemeine Schulwegregeln erarbeitet.

Mittlerweile klappt der Schulweg sehr gut. Die Kinder sind stolz, seit Ende November den
Schulweg alleine bestreiten zu kénnen.

Herbstferien

In den Herbstferien hatten wir wieder ein buntes Programm zusammengestellt.

Beim Austoben in der grofen Rundsporthalle oder beim Wasserspald im ESWE Schwimmbad in
Wiesbaden hatten wir jede Menge Spal?.

Einen Vormittag verbrachten wir im Druckerladen des Gutenbergmuseums in Mainz. Den Kindern
wurden zwei verschiedene Arten des Druckens vorgestellt. Diese konnten dann im Anschluss
selbst ausprobiert werde. Mit verschiedenen Farben und etwas Geschick, entstanden hier
wunderschone, selbst gedruckte Bilder, welche nun vermutlich die heimischen Kinderzimmer
schmiuicken.

Einen kompletten Tag verbrachten wir im Frankfurter Zoo. Es wurden sehr viele Tiere entdeckt,
beobachtet und teilweise kurz studiert. Besonders interessant fanden die Kinder die Robben,
welche man durch riesige Fenster sowohl (iber als auch unter Wasser beobachten konnte. Hier
wurde sehr viel gestaunt und gelacht. Insgesamt war es eine grof3e Faszination die Tier so nah zu
erleben. Auch beim Kreativangebot waren einige Kinder angemeldet. Es wurden flugfahige
Drachen in miihevoller Kleinarbeit gebastelt. Zum Gliick war an diesem Tag keine Flaute so
konnten am Nachmittag gleich die ersten Flugstunden genommen werden.

Ebenfalls auf dem Programm stand ein Dunkel Dinner. Essen im Dunkeln!

Es ist Wahnsinn, wie gut und wie intensiv etwas schmeckt, was man vorher nicht sehen kann.
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So wurde uns von der Kiiche Chili con Carne zubereitet. Zuvor musste jedoch herausgefunden
werden, welche GemdUsesorten als Rohkost zubereitet wurden.

Als Highlight gab es noch 6 Loffel mit jeweils 3 verschiedenen Zutaten zu erraten. Dabei wurden
einige Dinge geschmeckt, welche gar nicht zur Verfligung standen. Insgesamt beurteilt war es ein
toller und interessanter Tag.

Am Werktag wurden die Sagen ausgepackt. In miihevoller Kleinarbeit wurden Tischtennis
Schlager, Elektro-Autos, Bilderrahmen und verschiedene andere Dinge ausgesagt und
abgeschliffen und im Anschluss nattrlich ausprobiert.

Alles in allem waren es sehr schone und erlebnisreiche Tage.

Wir freuen uns nun schon wieder auf die ndchsten Ferien.

Adventszeit

Die Adventszeit hat nun begonnen. Auch die Blitzgiraffen geniellen diese Zeit. Wir treffen uns
tdglich um 15.00 Uhr um Geschichten vorzulesen, den Adventskalender zu 6ffnen oder
verschiedene lustige Spiele zu spielen.

Wir ziinden die Kerzen am Adventskranz an und haben auerdem noch jede Menge Spal3.

Die Blitzgiraffen und das Blitzgiraffen Team wiinschen allen eine schéne und besinnliche
Adventszeit, schone Weihnachten und einen guten Rutsch ins Jahr 2016!

Anrufen bei verspatetem Abholen!!!

Liebe Eltern,

bitte rufen Sie an, wenn Sie es nicht schaffen ihr
Kind punktlich abzuholen!!

Im Spat - und Notdienst steht dem Haus nur noch
ein Mindestpersonal zur Verfligung, welches auf
die angemeldeten Kinder abgestimmt ist.

Ansonsten ist die Aufsichtsfihrung nicht mehr
gewahrleistet und die Betriebserlaubnis
gefahrdet!!

Danke
gez. Sabine Bezvald

-19-



Krankheiten

Gerade an Orten wie Kindertagestéatten treten durch den Kontakt vieler Menschen
vermehrt infektidse Krankheiten auf. Und kaum ist das Kind wieder gesund, kiindigt sich
die né&chste Infektion an. Oft erwischt es dann auch andere Familienmitglieder oder die in
der Einrichtung Téatigen.

Umgang mit erkrankten Kindern in unserer Kita

Das Verhalten im Krankheitsfall von Kindern leitet sich aus unserer Aufnahmeordnung fir
die Kindertagesstatten ab. Nach §7 dieser Ordnung ist der Krankheitsfall eines Kindes
durch die Eltern ,der Leitung der Einrichtung mitzuteilen“. Dabei ist grundsatzlich davon
auszugehen, dass kranke Kinder eine Kindertagesstatte nicht besuchen sollen und ggf.
abgeholt werden missen.

Ein Kind gilt far uns als krank, wenn es

e Anzeichen einer Infektionskrankheit hat,

« Fieber, schon bei 38,0 Grad oder auch knapp darunter lassen wir die Kinder
abholen. Die Kinder kénnen nach 24 Std. Fieberfrei die Einrichtung wieder
besuchen

o Erbrechen oder Durchfall hat! Wir lassen die Kinder abholen und sie kénnen nach
48 Std. Durchfallfrei wieder die Einrichtung besuchen.

e Uber Schmerzen klagt und dabei weint,

e sich offensichtlich nicht wohl fihlt.

Da das kranke Kind mdglichst schnell Schutz, Schonraum und elterliche Pflege braucht,
werden bei Verdacht auf eine Krankheit

o die Eltern informiert,
« die Kinder abgeholt,
« Empfehlungen, einen Arzt aufzusuchen, ausgesprochen.

Dabei erfolgt der Hinweis auf im Hause schon vorhandene, saisonbedingte Krankheiten.
Kommt ein Kind augenscheinlich zu frih in die Kita zurick, wird

« nachgefragt, ob es noch Auffélligkeiten hat,

« darauf hingewiesen, dass umgehend angerufen wird, wenn das Kind sich nicht gut
fahlt,

« bei Wiederholung wird, den Eltern im Gespréach die Notwendigkeit der
vollstdndigen Gesundung des Kindes verdeutlicht.

Um die Belastung durch kranke Kinder fiir alle Beteiligten in der Kita zu reduzieren, wird
zusatzlich

« versucht, den Eltern zu verdeutlichen, wie wichtig fir die Mitarbeiter/innen
ausreichende Information Uber das jeweilige Krankheitsbild ist,

« den Eltern beim Auftreten bestimmter Krankheiten ausreichend Information darlGber
an die Hand gegeben.
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Neues von den Zwergplaneten

ZWeRGR ANETEN

Rdvent, Advent, ein Lichtlein brennt. Erst eins, dann zwei, dann drei, dann vier.... dann steht das
Christkind vor der Tiir.

mit Waser abzukiihlen und zu matschen. Das moglich mit wenig Kleidung — also Windeln und Body und
gaaaaanz viel Sonnencreme.

Eis essen waren wir sehr oft heim Spaziergang, wir sind in Richtung Schwabshurg zu den Pferden
gelaufen und waren oft am Rhein ein wenig kiihle Brise geniefen.

Ruch kreativ wurden wir und haben unsere Fenster mit Glitzerfischen, Eulen und Eulen aus Blattern,
dekoriert. Unsere Wande schmiicken jetzt 3 zauberhafte Leinwénde von den Zwergen.

Kuch wir Erzieher wurden tatig und haben fleiBig die Krippe umgestaltet fir mehr Platz und Freiraum.
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Demnachst horen wir das herrliche Platschern eines Aquariums bei uns. Wir hoffen es bringt uns lange
Freude und Entspannung.

So schnell wie der Sommer kam so heiB und strahlend, so schnell kam der Herbst und nun stecken wir
mitten in den Vorbereitungen fiir den liehen Advent.

Unser Adventskalender wurde fleifig zusammengeklebt und mit hiibschen Sachen fiir die Zwerge befiillt.
Ruch ein Adventskranz ziert die Krippe. Jeden Tag wird bei unserem Morgenkreis die Kerze angeziindet
und zum Abschluss darf ein Kind ein Zettel aus dem Kelch ziehen und dieses Kind darf dann den
Rdventskalender fiir den jenigen Tag mit nach Hause nehmen.

Ich hoffe ihr Zwerge wart alle brav und artig denn bald werde ich kommen und
nach euch schauen
In liebe euer Nikolaus

Vor Weihnachten steht noch eine Menge auf unserem Zwergenprogramm. . ...
Platzchen backen, Weihnachtsgeschenke fiir die Eltern, eine Fahrt auf den Weihnachtsmarkt nach Worms
und einfach eine besinnliche zauberhafte Zeit in der Krippe genieBen.

Wir wiinschen allen Zwergeneltern und Zwergen eine schone besinnliche Adventszeit, Frohe Weihnachten
und einen guten Rutsch ins neue Jahr 2016

Eure Zwerge
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Hurra, die Mini Kometen sind da!

Wir begruBen  Emmi Kessel
Jule Michel
Travis Kennel
Paul Keller
die seit September nach und nach zu uns gestofen sind.

Betreut wird die kleine Gruppe von Tanita Kessel und Karin Rauschkolb.
Zur Zeit befinden wir uns noch in der Eingewohnungsphase.

Die Kinder bringen ganz viel Neugier mit und jeder erkundet das Haus auf
seine Weise. Das eine mochte gleich alles auf einmal entdecken, das
andere langsam Raum fur Raum.

Wahrend unserer Projektzeit, die im Lesezimmer fir ca. 15 Minuten
stattfindet, erlernen wir spielen Fingerspiele und Lieder. Wir schauen uns
Kindgerechte Bucher an, lernen die Tierwelt Schritt fur Schritt kennen und
genieBen den Rest der Zeit gerne im Hof. Dort sind die vielen Vogel sehr
interessant und die Nusse beim Einen oder Anderen Kind sehr beliebt.

AuBerhalb des Projektes toben unsere Minikometen sehr gerne im
Turnraum. Dort rutschen sie, klettern an der Leiter oder springen von dem
Kasten auf die Weichbodenmatte.

Alles rund um Toben, Spielen, Entdecken und Erkunden bereitet den 2-
jahrigen viel SpaB. Sie entdecken ihre ganze Welt, jedes auf seine Weise.
Unsere Aufgabe ist es sie im ersten Jahr zu begleiten und zu unterstutzen.

Er gruBt Sie Herzlich
Karin Rauschkolb und Tanita Kessel
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Ablaufplan der

Notfallplan fiir personale Engpéasse

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder in unserer Kita zu gewahrleisten,
mussen in der Gestaltung des Dienstplanes /Arbeitsalltags auch die ,schwierigen“ Zeiten
Beachtung finden.

Durch das Fehlen mehrerer padagogischen Fachkraft durch evtl.:

- Urlaub,

- Fortbildung

- Krankheit

ergeben sich Engpéasse in der Kontinuitat der Tagesablaufe.

Die Rituale, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben, stehen in diesen Zeiten nur
vermindert zu Verfigung. Das bedingt einige Konsequenzen, die in der pad. Arbeit mit
den Kindern Auswirkungen haben.

Diese sind unter anderem:
- Minderung / Wegfall von Teilen des pad. Angebotes. (z.B.:
Projektgruppen, Ausfllge,...)

- Aufbau von Uberstunden einiger Mitarbeiterinnen, heiBt auch die Mitarbeiter
bekommen in diesem Fall bei Pausen, diese als Arbeitszeit gezahlt

- Uberstundenabbau in ,kinderarmen® Zeiten

- Urlaubssperre far neuen Urlaub in dieser Zeit des Personalengpasses

- Verschiebung von Dienstzeiten der Mitarbeiterinnen (Vor —und
Nachmittagszeiten z. B. der Teilzeitkrafte)

- Wegfall von Vorbereitungs- ,Leitungszeiten der stellv. Leitung und in
Nachgang auch der Leitungszeiten der Leitung fir Dinge die aufzuschieben
sind.

- Evil. Bereichszusammenlegung

- Wegfall von vielleicht schon gebuchten Fortbildungsveranstaltungen, auch
wenn dem Trager dadurch Kosten entstehen.

- Vertretungskréafte von auBerhalb einsetzen

- Verschiebung von Pausen

- Offnungszeitreduzierung

- Notgruppen

- SchlieBung der Einrichtung

Begriffsklarungen und Empfehlungen

- Unterscheidung Aufsichtspflicht und Auftrag der Kindertageseinrichtungen
Grundsatzlich ist zu unterscheiden zwischen

a) den far den Auftrag der Kindertageseinrichtung zur Erziehung und
Bildung (vgl. §22 SGB VIlI) erforderlichen Voraussetzungen,

b) der Sicherstellung des flir das Kindeswohl erforderlichen
Mindestpersonalschliissels (vgl. §34 (1)1. HKJGB bzw. §§2+4 LVO
RLP) und

c) der Gewahrleistung der Aufsichtspflicht (vgl. §832 BGB).

Diese werden geregelt durch
a) den vom Trager bzw. Tragerverband in Abstimmung mit dem zust.
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Jugendamt festgesetzten Personalschlissel (in
Personalbedarfsberechnung festgelegt/ PBB)
b) die Mindestpersonalbemessung nach der Landesverordnung zur
Ausfuhrung des Kindertagesstattengesetzes (RLP) und
c) die Regelungen des flir die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht
zustandigen Tragers fur das von ihm hierfir eingesetzte Personal
(Ermessenssache des Tragers).

Fur unser Haus gilt aufgrund des Konzeptes und der Tatsache, dass wir
keine gemeinsame Sommerferien haben folgende Grundsatze:

- AuBerhalb der Ferienzeit durfen nur 3 -4 (Personen in Urlaub oder auf
Fortbildung gehen. Hierbei muss abgeklart sein, welche 1 — 2 Personen
auf Abruf zu erreichen sind.

- Praktikanten und Personen tber auBerhalb des Stellenplan, sind nicht
im Notfallplan zu bertcksichtigen. Sie kénnen aber zur Aufrechterhaltung der
Kita mit einbezogen werden.

- Bei vollen Kinderzahlen muss jeder Bereich incl. die Krippe und
der Hort Gber die gesamte Kernzeit besetzt sein.

- Bei 6 Bereichen (Bastelzimmer, Turnraum, Hof, Krimelecke, Spielzimmer,
Bauraum, Flur), Krippe und Hort heiBt das, dass bei weniger als 12 Personen
Fachpersonal, die Vollzeit arbeiten kénnen, die Offnungszeit auf max. 8h pro
Tag verringert werden muss.

- Ebenso kénnen in dieser Zeit keine extra Angebote wie z.B. Ausflige
stattfinden.

- Bei Uberwiegendem Fehlen von Vollzeitkraften z.B. durch Krankheit und Fortbildung,
kann die Kita kurzfristig ab 14.Uhr geschlossen werden wenn,

a) keine Teilzeitkraft den Dienst kurzfristig GUbernehmen kann.
b) Wenn aus Erfahrung schon wenige Kinder kommen,
weil z.B. Ferienzeiten
c) Es auch keine Teilzeitkrafte gibt, die den Dienst Gbernehmen kénnen.

- Die Leitung und die stellv. Leitung durfen nicht gleichzeitig in
Dauerurlaub (1 —3 Wochen) gehen.

- Die Leitung oder stellv. Leitung im Notfall auch im Urlaub, Krankheit,
Fortbildung angerufen werden kann (es ist bekannt wer angerufen
werden kann oder angerufen werden soll) i

- Fenhlt das gesamte Krippenpersonal, dirfen die U2 Kinder in der
Kindertagesstatte mitlaufen. Die Kinder unter 2 Jahren missen dann zu
Hause bleiben

- Praktikanten, FSJ-ler, TZ-Auszubildenden sind in der Anfangszeit und je
nach voraus Bildung nur bis max. zu 50% als Zusatzkraft zur
Unterstitzung einer pad. Fachkraft einzuplanen.

- Bei geplantem Urlaub oder Fortbildungsveranstaltungen einer Erzieherin
sind alle notwendigen Uberprifungen/ evtl.: Arbeitszeitverschiebungen
schon in der Vorplanung durch den Dienstplan abgesprochen und
geregelt.

Folgende MaBnahmen sollen vorbeugend geprift und umgesetzt

werden, um im Bedarfsfall schnell handlungsfahig zu sein.
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Unser Notfallplan ist in mehrere Stufen eingeteilt.

1. Stufe:

Fehlen von bis 1 - 4 pad. Fachkrafte durch unvorhergesehene Krankheit muss am

selbigen Morgen durch die Leitung geklart werden:

1.1.: Wie viel Fachkraftstunden fallen fir welchen Zeitraum aus?

1.2.: Sind Frihdienst, Mittagessensdienst oder Pausen betroffen und wer
Ubernimmt die Aufgaben der Erzieherin?

1.3.: bei Krankheit einer Vollzeitkraft kann es zu Verschiebungen der
Dienstzeiten der Teilzeitkrafte und zum Aufbau von Uberstunden der vertretenden
Mitarbeiterinnen kommen.

1.4.: Wer kann aus dem Urlaub geholt werden, da er/sie seine Abrufbarkeit angekiindigt
hat.

2. Stufe:

bei Fehlen ab 5 - 8 pad. Fachkrafte durch Krankheit, Urlaub oder geregelter

Fortbildung tritt Punkt 1.1. bis 1.3. in Kraft, sowie:

2.1.: Die Leitung und die Stellvertretungen sind befugt, dass sie zur
Aufrechterhaltung des Betriebs, wenn nétig ab dem ersten Tag
Vertretungskrafte einzusetzen. Sie Informiert den/die Vorsitzenden/ Vorsitzende
des Kindertagesstatten -Ausschusses, den Pfarrer und den/ die
Vorsitzenden/Vorsitzende des Elternausschusses per Mail oder Telefon.
(Vertretungskrafte sind der Einrichtung bekannt. Seht keine Vertretungskraft zu
Verfliigung darf auch ein Mitarbeiter Uber eine Zeitarbeitsfirma in Anspruch
genommen werden) )

2.2.: Ist keine Vertretungskraft sofort verfligbar, muss evil. die Offnungszeit

reduziert werden, ggf. muss wird eine Notgruppe errichtet werden
(- Eltern missen diesen Notfall-Plan erhalten und gegenzeichnen)

2.3.: Neue Urlaubswinsche kénnen in dieser Zeit nicht bertcksichtigt werden.

2.4.: Wenn méglich werden die Kinder aus verschiedenen Bereichen zusammen
gelegt.

-> Hier darf die normale GruppengréBe nicht Uberschritten werden:
- 25 Kinder ohne I-Kind; 20 Kinder bei max. 2 I-Kindern.
- Wenn U3-Kinder anwesend sind, darf die Gruppenstarke nur 20
Kinder betragen.

3. Stufe:

fallen mehr als 8- 10 pad. Fachkrafte aus.

3.1.: werden mehrere Vertretungskrafte von auBBen angefordert. Siehe
Punkt 2.1

3.2.: sind keine Vertretungskrafte verfiigbar und auch keine Zusammenlegung
von Kindern in einer Gruppe méglich, wird entweder eine Hausnotgruppe
(Krippe-Kita-Hort) eingerichtet bis max. 40 Kindern und mind. 4 pad.
Fachkréfte

3.3.: Ich das auch nicht mdglich wird die Einrichtung voribergehend
geschlossen (per Rundruf an die Eltern).

3.4.: Personal das dann noch zu Verfligung steht hat folgende Aufgaben und
Optionen:

Verpflichtend!
3.4.1 — Desinfektion der gesamten Einrichtung inkl. Mobiliar (1 - 2Tage)
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3.4.2 — Aufraumen von sog. ,Ecken® (Teamzimmer, Spinntraum,
Schréanke, Materialraum,....)

Optional!
3.4.3 — Vorbereitungsausgaben fur die Bezugskinder /Projektgruppen

3.4.4 — Lesen von Fachliteratur

3.4.5 - Weiterfihren, Ausarbeiten, Uberarbeiten von Auftragen aus de n
Konzeptions- und QE —Themen

3.4.6 — Urlaub oder Uberstunden abbauen

Alle diese Aufgaben und Optionen miissen dokumentiert werden im
eigenen Monatszettel/Arbeitsnachweis

Hierlber muss Trager,

der Kita-Ausschussvorsitzende,
der Elternausschussvorsitzende,
die Fachberatung Frau Dietzel,
Landesjugendamt Herr Kirschner,
Kreisjugendamt Frau Gallon;
informiert werden.

Dieser Notfallplan muss jedes Kitajahr neu iiberpriift werden, da sich der
Personalschliissel z. B.: durch I-MafSnahmen éindern kann

Elternbekundung:

Hiermit nehme die Notgruppenregelung zu Kenntnis.

Im Falle einer reduzierten Offnungszeit oder einer Notgruppe durch Personalmangel in
der Kita habe ich die Mdglichkeit, mein Kind anderweitig zu betreuen.

Ja: Nein:
Diese Angaben sind verbindlich und helfen uns eine Telefonliste der Eltern vorliegen zu
haben, die mit groBer Wahrscheinlichkeit in solch einem Notfall ihr Kind anderweitig

betreuen kdnnen.

Herzlichen Dank.

Name des Kindes Unterschrift
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Liebe Eltern

In Bezug auf Erreichbarkeit haben wir drei Bitten an Sie:

1)
Bitte teilen Sie uns immer sofort mit, wenn |lhre Rufnummern und / oder Adresse nicht
mehr gultig sind.
Es kostet viel Zeit, alle Rufnummern durchzuprobieren und zu erfahren, dass die Nummer
nicht mehr qilt, der Elternteil seinen Arbeitsplatz gedndert hat,... und wir im Notfall
trotzdem niemanden erreichen kénnen.
2.)

Ullen Sie bitte alle den anhdngenden Personalbogen aus und geben Sie diesen
umgehend am Empfang ab.
3)
Kreuzen [X] Sie bitte an, ob und welche Kontaktdaten wir an andere Eltern weitergeben
durfen

Danke fir Ihre Mithilfe

S e e e
i S hemen St o Tom eI Mergenstert

Evangelische Kindertagesstdtte

Angaben uber das Kind Nierstein

O

Name Vorname Geburtsdatum
O

Strasse PLZ / Wohnort

Gibt es abweichende gerichtliche Regelungen von der gemeinsamen elterlichen Sorge?
ONein O Ja, sorgeberechtigt ist:

Name/Anschrift Telefon

Im Notfall ist sind wir telefonisch erreichbar:

O O
Privat Mobil Mutter

O O
dienstlich/ erreichbar von - bis Mobil Vater

O O
sonstige Telefonnummern mit Namen und Funktion

Datum Unterschrift
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